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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AR LR

g g6g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk e, Tur
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlain olacakt.Birgin istal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyetine diisersen, vzifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn diinmeyeceksin!
Buimkan ve erai, ok namiisait bir mahiyetts tezahir
edebl,stal ve cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitn dinyada emsali griimemis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
i, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
Aiyanet icinde bulunabiirer Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaaerini mistevlern syast emellriyle tevhit edeblirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve seratiinde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak ‘Stratejik Yonetim’ yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim, i¢inde bulundugumuz durumu degerlendirerek

stratejik amaclar koymaya, hedeflerin 6nceden belirlenmesine ve planlayarak hareket etmeye yoneltmistir.

Egitimde stratejik planlama kavrami son yillarda egitimle ilgili tiim cevrelerce énem verilen bir konu olmustur. En kiiclik egitim
kurumlarindan, en biiyiik egitim kurumlarina kadar, egitimle ilgili kamusal ya da 6zel biitiin organizasyonlarin planlama yapmasi bakanligimiz
tarafindan da 6zendirilmektedir. Planlama yapilirken mevcut kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasi ve yeni kaynaklarin olusturulmasi geregi
ortaya ¢ikmaktadir.

10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili ‘Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; Kalkinma
Planlari, Programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 6lgmek, bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine iligkin mevzuata dayanarak okulumuz Stratejik Plan1 Hazirlanmistir.

Cumbhuriyetimizin 100. Kurulus y1ldéniimii olan 2023 yilina yonelik amaglar dogrultusunda 6lgiilebilir, biitcelenebilir, gerceklestirilebilir
ilkeler 1s1¢inda hazirlanan okulumuz 2019-2023 yillar1 hedeflerini ortaya koydugu bu stratejik planin devletimizin 2023 yili hedeflerine
ulagmasina katk1 saglayacagini umut etmekteyiz.

Orhan KESKIN
Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Orhan KESKIN Okul Midiiri Mehmet DAGLI Miidiir Yardimcisi
Ayten ASLAN Rehber Ogretmen Yasemin ERDEM Sinuf Ogretmeni
Alaiddin KARABULUT Sinif Ogretmeni Giilseren ASKIN Sinif Ogretmeni
Gizem KOYUNCU OAB Bagkamn Giiliz SIVACI Sinf Ogretmeni
Ozlem AKYOL OAB Uyesi Ayse ASUT Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gazi Siileyman Pasa ilkokulu 1927 yilinda anaokulu olarak egitime acilmistir. 1929 yilinda 3 siifl1 ilkokul haline getirilmistir. 1949 yilinda
2 derslik ilave edilerek 5 smifli ilkokul olmustur.1976 yilinda eski bina yikilarak 8 derslikli bina inga edilmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda ilkdgretime gevrilerek 8 yila ¢ikartilmigtir. Bina ihtiyaca cevap vermedigi igin Canakkale Il Ozel idaresinin finanse etmis oldugu binanin
temeli 12 Agustos 2005 tarihinde atilmis olup; 6 ay gibi kisa bir zamanda bitirilerek 2005-2006 Ogretim yilmin 2. donemi Subat ayinda faaliyete
gecmistir. Bina 700 m? iizerine 4 kathdir. 3 idare odas1,18 derslik, 1 adet ¢ok amagl salon, Ogretmenler Odas1, 2 Okul Oncesi Smifi ve Akil ve
Zeka Oyunlart Smifi bulunmaktadir.
Egitim-Ogretimde kalitenin arttirilmas1 amaciyla smiflarimizda projeksiyon cihazi ve internet baglantis1 bulunmaktadir. 2012-2013 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren okulumuz ilkokul olarak hizmet vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: CANAKKALE Tlcesi: GELIBOLU
Hocahamza Mahallesi, Gazi Siileyman Pasa Okul
Adres: Y & Cografi Konum (link): https:/ /maps.app.goo.gl/2tkUv
Sokak, No:8
Telefon Numarasi: | 2865661072 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 720734@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ / gazisuleymanpasaio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 720734 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1927 Toplam Calisan Sayis1 27
Kiz 172 Kadmn 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 224 Erkek 6
Sayis1
Toplam 396 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 120,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 8



https://maps.app.goo.gl/2tkUv

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 4 13 17

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 7 20 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) X Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2100

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 220

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 27

Diger (Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi1) 80




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A 8 10 18 2-D 10 8 18
ANASINIFI B 6 11 17 3-A 9 13 22
ANASINIFI C 9 9 18 3-B 7 13 20
1-A 16 15 31 3-C 5 11 16
1-B 8 15 23 4-A 10 13 23
1-C 10 21 31 4-B 9 9 18
1-D 7 15 22 4-C 7 8 15
2-A 14 15 29 4-D 7 9 16
2-B 15 16 31

2-C 15 13 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 28.444,00 28.142,00
2018 29.175,92 27.890,72
2019 42.697,45 41.735,64
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Grafigi

4% 4%

Ogrenci Anketi Sonuclari:

57%

26%

= Kesinlikle Katiyorum = Katiyorum = Kararsizim = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Ogrencilerimize uygulanan anketlerde katilimci sayist 238 olup, 5 secenekli 13 soruluk memnuniyet anketi sonucunda elde

edilen sonuglar genel olarak tistteki grafikte gosterilmistir.

14



Ogretmen Anketi Grafigi
a% 0% 1%

N

36%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

= Kesinlikle Katiiyorum = Katiliyorum = Kararsizm = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum

Ogretmenlerimize uygulanan anketlerde katilimci sayisi 16 olup, 5 segenekli 13 soruluk memnuniyet anketi sonucunda elde

edilen sonuglar genel olarak tistteki grafikte gosterilmistir.

15



Veli Anketi Grafigi

7% 3%
7% I
. . 34%
Veli Anketi Sonugclari: .

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum

Velilerimize uygulanan anketlerde katilimci sayis1 286 olup, 5 secenekli 13 soruluk memnuniyet anketi sonucunda elde

edilen sonuglar genel olarak tistteki grafikte gosterilmistir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

17



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin hepsi okul 6ncesi egitim almaktadir.

Surekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir.

Calisanlar

Okulun yeterli ve deneyimli bir kadrosu vardir.
Ogretmenlerin gevre iliskilerinin ve birbirleriyle olan iliskilerinin giicliidiir.
Ogretmen sirkiilasyonu azdur.

Teknolojik alt yapidan yararlanma oranimnin ytiiksektir.

Veliler

Veliler okulla ve 6grencilerin egitimi ile ilgilidir.
Velilerin ekonomik diizeyi iyidir.

Bina ve Yerleske

Okulun bina, derslik ve oyun alanlar1 yoniinden yeterlidir. Ayrica Cok Amach salonu
bulunmakta olup, 6grenci ve 6gretmenlerimizin etkinliklerini sergileyebilecekleri sahne ve
ses sistemine sahiptir.

Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi ve derslik basina diisen 6grenci sayilarina iligkin
gostergeler lilke standartlarina gére olumludur.

Binamizda is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmistir.

Giivenlik kamera sistemi kurulmustur.

Donanim Arac gere¢ ve donanim olarak yeterlidir. Her simifta internet projeksiyon, projeksiyon
perdesi, 6grenci dolabi, ders materyalleri bulunmaktadir.
Bitce Velilerimizin ve bakanligimizin okul biitcesine katkilar1 yeterli diizeydedir.

Yonetim Stirecleri

Kurumda yapilan tiim ¢aligmalar planli ve programlidir.
Okulumuz yenilesme odakl yapilan ¢alismalara ve gelismelere idari ve 6gretmen kadrosu olarak
agiktir.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisimi bulunmaktadir.
Okulumuzun sivil toplum orgiitleriyle olan iligkileri giigliidiir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknoloji bagimlilig1 olan 6grencilerimiz vardir.
Ogrencilerimiz  kiigiik yasta sosyal medya ve bilingsiz internet kullammi ile
karsilasmaktadirlar.
Okula servisle gelip giden 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Calisanlar -

Veliler Parcalanmus aileler bulunmaktadir.

Her ikisi de calisan anne babalar bulunmaktadir.

Veliler cocugun sorumluluk duygusu gelistirmesine olanak tanimamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul konum olarak (binalarin arasinda) dezavantajhdir.

Okul bahgesi 6grenci sayisina gore kuigtikttir.
Okulun yeterli diizeyde spor tesisleri yoktur.

Donanim

Internet baglanti hiz1 duistiktiir.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Toplumun egitimden beklentisinin sadece akademik basar1 olmasi sebebiyle iletisim

stireclerinde sorunlar yasanmaktadir.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ilgemizin siddet terdr ve sosyal kargasalardan uzak giivenli bir ildedir.
Yerel yonetimler okulun ihtiyaglarimi gidermeye isteklidir.
Ekonomik Velilerimizin, [lge MEM'in okula ekonomik destegi yeterli diizeydedir.
Hayirsever vatandaslarin okula destegi bulunmaktadir.
Bolgemize yapilan biiytik projeler is imkani yaratmaktadir.
TANAP Dogalgaz iletim A.S. tarafindan hibe ile desteklenmistir.
Sosyolojik Paydaslar kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilmaya yatkindir.
Teknolojik Velilerimiz teknoloji okur yazaridir.

Mevzuat-Yasal

Okulun diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmasina uygun mevzuat bulunmaktadir.

Ekolojik -
Tehditler
Politik Okul 6grenci kayitlarinda ve sinif olusumunda miidahalelere maruz kalmaktadir.
Merkezde alinan kararlarin uygulanmasinda gticliikler yasanmaktadir.
Ekonomik Ekonomik olarak tehdit unsuru bulunmamaktadar.
Sosyolojik Okulun bulundugu konuda trafik akis1 tehdit olusturmakdr.
Teknolojik Sosyal medya ve bilingsiz internet kullanimi 6grenciler icin tehdit unsurudur.
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Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin dis unsurlara kars: korunmast mevzuat acisinda yeterli degildir.

Ekolojik Okulun bulundugu mevcut konum ve yapida asir1 betonlasma s6z konusudur.
llcede kis aylarindan hava kirliligi yasanmaktadr.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

G| W|N
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
2 | Ogretim Yontemleri

3 Ders arac geregleri

4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske

2 | Donanim

3 | Temizlik, Hijyen

4 | Is Guvenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortiisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Gazi Siileyman Pasa Ilkokulu olarak misyonumuz, 6grencilerin bireysel yeteneklerini dikkate alan, yetenek ve kabiliyetlerini
gelistiren, 0grenme ve 0gretme ortamlarimi siirekli gelistiren, Atatilirk¢ii diistinme sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik
lider 6zelliklerine sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere sahip, insan haklarma saygili, Sevgi, saygi ve giiven ortaminda basarma azmi olan, gelecegi sekillendirme
sorumlulugu ile miikemmele ulasmak i¢in c¢alisan, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda bilgili, becerili, kendine giivenen
ve 21. ylizyilin degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap veren basarili bireyler yetistirip list 6grenime hazirlamaktir.

23




VIiZYONUMUZ

Gazi Siileyman Pasa Ilkokulu olarak vizyonumuz; Egitim-Ogretim hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesini uygulayan, tiim
iligskilerde insana saygiy1 esas alan; hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veren, kurumsal ve bireysel gelismede “ Siirekli
Egitim ve lyilestirme” anlayismi uygulayan, egitim alaninda ve teknolojik alanda cagin getirdigi yenilikleri okula yansitan, calismalardaki
etkililik ve verimliligin ekip ¢alismasiyla saglanacagi bilincinde olan, kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagi bilincini kavramis ve ilke edinmis insan giiciimiizle, hayatla biitiinlesmis, saglikli ve mutlu 6grencilerin yetistirildigi
Gelibolu’nun en gdzde ilkokulu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde sevgi ve saygiy1 esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayisini benimseyen, siirekli sorgulayan okul olmak.
2. Bulundugu ilde gerek akademi gerekse kiiltiirel ve sosyal alanda en iyi okul olabilmek
3. Cevre kiiltiirliyle ¢atismayan, ¢evreyi anlamaya calisan bir kurum olmak

4.Her 6grenci farklidir ve her farklilik bir degerdir.

5.Toplumsal problemlere duyarli, ¢coziim odakli, gegmisiyle barisik, geleceginden umutlu, mutlu bireyler yetistirmek hedefimizdir.
6.Yenilige acik, girisimci, pes etmeyen, azimli, diiriist, agik fikirli bireyler yetistirmek vazifemizdir.

7.Demokratik okul iklimi mutlu bireyler yetistirmek i¢in elzemdir.

8.0Ogrenciyi 6grenme siirecinin merkezine almak ve dgretmene kiymet vermek felsefemizdir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alind1g temadir.

Stratejik Amag 1.

Bolgemizdeki tim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim slrecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarini saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
PGila Kay1t bolgesindeki éfgrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 98 99 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk_u'la yeni baslayan ijgrencﬂoerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.L1e Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 2 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti calismalar: Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
113 Devammzhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ay1n son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okgla yen baslayan drencilere oryantasyon  egitimi Rehberlik Servisi Okullarin agildigy ilk hafta
verilecektir.
1.1.5 |Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti Suuf Ogretmenleri Y1l boyunca
o 5 Y 5 P Rehberlik Servisi Y
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini

destekleyip bir tist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Ogretmenlere yonelik diizenlenen kurs sayist 3 5 5 5 5 5
PG2Lb | yiritilen kiltirel faaliyet sayisi 11 12 13 14 15 16
PG.2.1.c Egitim amacl yapilan gezi sayist 4 > 6 7 8 ?
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Ogretmenlere kurs diizenlenmesi Midiur Yardimcisi Y1l Boyunca

2.1.2 |Belirli giin ve hafta kutlamalar: Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l Boyunca

2.1.3 |[Egitim gezileri diizenlenmesi Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

gliclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Beyaz Bayrak sahibi okul sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.b Beslenme Dostu okul sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1c. Okullarda 6zel glivenlik elemaninin varligi (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.d. Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin
. 0 5 1 1 1 1
dizenleme yapilan alan sayisi
PG.3.1.e. Fatih Projesi kapsaminda egitimde teknolojiyi
. . 0 0 20 0 0 0
kullanmaya y6nelik donanimi olan derslik orani
PG.3.1f. Okul saghgi ve hijyen konusunda yuratilen faaliyet 3 3 3 3 3 3
sayIsl
PG.3.1.8. iSG kapsaminda yapilan egitim sayisi 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Beya.z Bay.rak Denetim Formuna uygun faaliyetlerin yerine Miidiir Yardimerst Yil boyunca
getirilmesi

1.1.2 |Beslenme dostu okul etkinliklerinin yerine getirilmesi Ttm Sinif 6gretmenleri Y1l boyunca

1.1.3 | Okulda 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistirilmasi Okul Mudirlagu Y1l boyunca

1.1.4 |Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi | Sosyal Etkinlikler Kurulu Y1l boyunca

1.1.5 |Sinuflarin akilli tahta ile donatilmasi Bakanlik 3{(3121 0-2021  Egitim  Ogretim

. .. o . . Toplum Saglig1 Merkezi ..
1.1.6 |Okul Saglig1 ve Hijyen konusunda egitim verilmesi Rehberlik Servisi Yil iginde
1.1.7 |isSaghg1 ve Givenligi Egitimi verilmesi flce MEM Yil iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 250.000

TOPLAM 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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